SINTHORESSOR

SOMOS CONTRA ATERCEIRIZACAQ!

Sindicato estd atento as medidas que retiram direitos dos trabalhadores

diretoria do SINTHO-
RESSOR esta parti-
ipando ativamente

da luta contra a aprovagao do
PLC 30 (Projeto de Lei Com-
pletar que prevé a regulariza-
¢ao da terceirizagdo). O pro-
jeto esta no Senado e devera
ser votado em breve.

O objetivo do projeto é
legalizar a contratagdo de
trabalhadores terceirizados
para todas as atividades de
uma empresa, até mesmo
para o desempenho de suas
atividades-fim.

Segundo o presidente do
SINTHORESSOR, Cicero
Lourengo Pereira a aprova-
¢ao desse projeto ndo pode
ocorrer.

“Isso significaria a retira-
da de direitos dos trabalha-
dores e a precarizagao das
relagbes de trabalho, entre
outros prejuizos irreparaveis
aos trabalhadores”, disse o
presidente.

Atualmente a terceiriza-
¢ao é regulamentada pela
Sumula 331, do Tribunal
Superior do Trabalho, que
sO admite a terceirizagao
em servigos como vigilan-
cia, conservagao e limpeza
e servicos especializados
ligados a atividade-meio do
tomador, e desde que néo
haja pessoalidade e subordi-
nacgao direta.

Se o PLC 30 for aprova-

do n&o havera como impedir
que os terceirizados fiquem
subordinados diretamente ao
tomador, ja que irdo exercer
atividades-fim da empresa.

Insegurancga
Porém, a empresa toma-
dora (onde o trabalhador vai
prestar o servico) ndo tera
a responsabilidade solidaria
pelo pagamento de salarios,
férias, 13° e FGTS.

Isso seria um risco para o
trabalhador, porque se a em-
presa fornecedora deixar de
cumprir as suas obrigagdes
legais o trabalhador tera de
recorrer a Justica para tentar
receber seus direitos.

“E um grande retrocesso.
O trabalhador-terceirizado s6
podera acionar a empresa
tomadora de seus servigos
depois de esgotar todos os
recursos judiciais cabiveis.
Isso é inadmissivel”, disse o
presidente.

Reducgéo de Salarios

Outra desvantagem da
aprovacgao do PL 30 é a redu-
¢ao de salarios dos trabalha-
dores. No Brasil os terceiri-
zados ganham 25% a menos
do que os trabalhadores efe-
tivos da empresa.

Segundo o presidente,
além disso, o projeto nao
pode ser aprovado porque
aumentaria a rotatividade no

emprego, enfraqueceria a
capacidade de organizagao
dos trabalhadores e a repre-
sentatividade das entidades
sindicais, além de dificultar o
exercicio do direito de greve
e diminuir o poder de nego-
ciagao dos trabalhadores.
“Os trabalhadores ficardo
submetidos a permanente
ameaca de demissao e de
substituicdo por terceiriza-
dos, principalmente nos pe-
riodos de menor crescimento
econémico e de maior de-
semprego”, afirma.

Precarizagao do trabalho
Como se tudo isso nao
bastasse, a previsdo é de
que com a aprovagao do
PLC 30 também aumente os
casos de assédio moral.

Isto porque, os terceiri-
zados ficardo submetidos a
intensa presséao por apresen-
tacao de resultados e a per-
manente ameacga de subs-
tituicdo tanto por parte do
tomador dos servicos como
do contratante, sem respei-
tar horarios de repouso, pa-
gamentos de horas-extras e
outros direitos trabalhistas.

Conforme especialistas as
consequéncias dessa pres-
sdo serdo: aumento da inci-
déncia de acidentes de tra-
balho e de adoecimento em
geral por causas relaciona-

das ao ambiente de trabalho.
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CENTRAL UNICA DOS TRABALHADORES

Apesar da crise, sindicato conquista
beneficios reais para a categoria
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esemprego, redu-
¢ao de direitos e fu-
turo incerto. Apesar

dessas caracteristicas com-
porem o cenario nacional, tra-
balhadores de hotéis, bares e
restaurantes de Sorocaba fo-
ram muito bem representados
nas negociagdes de 2016. A
diretoria do SINTHORESSOR
nao se deixou levar pelas des-
culpas do patronal e lutou até
conquistar o reajuste salarial
de 9,55% para categoria.
“Ficou evidente a impor-
tancia e a forgca da entidade
em defender os interesses
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da categoria. No comego das
negociagbes o patronal que-
ria conceder reajuste abai-
xo das perdas inflacionarias.
Nao aceitamos e decidimos
continuar as negociagoes até
que chegassemos a um con-
senso”, afirma o presidente
do SINTHORESSOR, Cicero
Lourengo Pereira.

Dados da FIPE (Fundagao
Instituto de Pesquisas Econ6-
micas) apontam que neste ano
mais de 60% das negociacoes
feitas por sindicatos conquis-
taram reajustes muito abaixo
das perdas inflacionarias.
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“Temos que comemorar
por fazermos parte da minoria
que conquistou reajustes que
repuseram as perdas da infla-
¢ao. Nossa categoria ndo saiu
perdendo”, disse o presidente.

Cicero explicou, que em
tempo de crise, ao negociar
com o patronal os sindicatos
também levam em considera-
¢ao a manutengao dos postos
de trabalho.

“Nao adianta fazermos exi-
géncias que nao serdo cum-
pridas ou que significarao au-
mento de desemprego. Neste
momento toda conquista é
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uma grande vitoria”, afirmou.

Muitas categorias para
conquistar reajustes menores
tiveram de fazer greve. Foi
0 caso dos bancarios que fi-
caram 31 dias parados para
conquistar 8% de reajuste.
Qutras, além de terem reajus-
tes abaixo da inflagao, irdo re-
ceber a diferencga parcelada.

Além do reajuste salarial,
o SINTHORESSOR conse-
guiu manter diversas clausu-
las exclusivas da categoria,
como o percentual de adicio-
nal noturno, de horas, entre
outros.
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Todo trabalhador, em algum mo-
mento de sua vida, vai precisar
de um advogado. Oferecemos
atendimento juridico aos filiados,

na Praga Padre Anchieta, sala 4,
Centro - Fone: (15)3522-1163




