Apesar da crise, sindicato conquista
beneficios reais para a categoria
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esemprego,  redu-
cao de direitos e fu-
turo incerto. Apesar

dessas caracteristicas com-
porem o cendrio nacional, tra-
balhadores de hotéis, bares e
restaurantes de Sorocaba fo-
ram muito bem representados
nas negociacbes de 2016. A
diretoria do SINTHORESSOR
n&o se deixou levar pelas des-
culpas do patronal e lutou até
conquistar o reajuste salarial
de 10% para categoria.

“Ficou evidente a importan-
cia e a forga da entidade em
defender os interesses da categoria.
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Trabalhadores de Botucatu
tiveram o maior reajuste sala-
rial da base do sindicato. A re-
posigdo foi acima da inflagéo.
Gostariamos que o reajuste
fosse maior, mas ficamos sa-
tisfeitos com o percentual con-
quistado”, afirma o presidente
do SINTHORESSOR, Cicero
Lourenco Pereira.

Dados da FIPE (Fundagéo
Instituto de Pesquisas Econd-
micas) apontam que neste ano
mais de 60% das negociagbes
feitas por sindicatos conquis-
taram reajustes muito abaixo
das perdas inflacionarias.

“Temos que comemorar
por fazermos parte da mino-
ria que conquistou reajustes
que repuseram as perdas da
inflagdo. Trabalhadores de
Botucatu e regido ndo sairam
perdendo”, disse o presidente.

Cicero explicou que em
tempo de crise ao negociar
com o patronal os sindicatos
também levam em considera-
¢&o a manutengédo dos postos
de trabalho.

“Nao adianta fazermos exi-
géncias que n&do serdo cumpri-
das ou que significardo aumen-
to de desemprego. Neste momento
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toda conquista € uma grande
vitéria”, afirmou.

Muitas categorias para
conquistar reajustes menores
tiveram de fazer greve. Foi
o caso dos bancérios que fi-
caram 31 dias parados para
conquistar 8% de reajuste.
Outras, além de terem reajus-
tes abaixo da inflagéo, irdo re-
ceber a diferenca parcelada.

Além do reajuste salarial, o
SINTHORESSOR  conseguiu
manter clausulas exclusivas
da categoria, como o percen-
tual de adicional noturno, au-
xilios creche e de natalidade.

Todo trabalhador, em algum mo-
mento de sua vida, vai precisar
de um advogado. Oferecemos
atendimento juridico aos filia-
dos na rua R.General Teles, 1126
- Centro .




Muitos trabalhadores nao sa-

bem exatamente para que serve o
sindicato. Alguns acreditam que
0 objetivo da entidade é somente
disponibilizar convénios, fazer
negociagoes de reajustes salariais
e oferecer atendimento juridico.
O sindicato tem essas obriga-
¢oes, mas além de tudo isso tem
uma fungdo social muito impor-
tante - que ¢ lutar para resguar-
dar direitos e transformar a vida
dos trabalhadores e da sociedade.
O sindicato surgiu em mo-
mentos dificeis e de enfrentamento
de trabalhadores contra a opressio
dos patroes. Momentos semelhan-
tes ao que estamos vivendo.
Nos diltimos dias temos presen-
ciado intimeros ataques aos di-
reitos dos trabalhadores e muitos
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bre o teto de gastos dos
estados e municipios e
prevé o congelamento
de gastos pelos proxi-
mos 20 anos.

Sdo tantas mudangas que
ficamos  perdidos em meio as
informagoes. O momento é ad-
verso, nada favordvel ao mundo
do trabalho. Alguns especialistas
defendem que estd havendo um
desmonte do Estado, ou seja, o
governo estd fazendo de tudo para
reduzir o poder e a participagdo
do Estado na vida do cidadao.

Sabemos que num pais de
maioria pobre, como é o caso
do Brasil, isso ndo pode ocorrer.
Nao podemos nos dar ao luxo de
diminuir essa participagdo pois

outros virdo pela frente como: as
reformas previdencidria, traba-
Ihista e também a aprovagao de
projetos de leis como a PEC 2n
(Projeto de Lei Complementar) quie trata so-

precisamos que o Estado nos ofe-
rega satide, educagdo, e seguranga
puiblica de qualidade.

Também nao podemos aceitar
que mexam nas leis que protegem

o trabalhador, como
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a CLT (Consolidagdo das Leis do
Trabalho) ou nas que regulam a
existéncia dos sindicatos.

Diariamente estamos partici-
pando de debates, manifestagoes,
protestos e outros tipos de enfren-
tamentos para defender os direitos
dos trabalhadores e consequente-
mente da sociedade.

Mas nao podemos fazer tudo
sozinhos. Nos, dirigentes sindicais
precisamos do apoio e da cons-
cientizacdo da categoria - afinal
sindicato é a unido de todos os
trabalhadores.

Por isso, neste momento pedi-
mos aos trabalhadores que fiquem
atentos, que se informem e pres-
tem atengdo a todas as mudangas
propostas pelo governo.

Sabemos que ouvir noticidrio

politico e econdmico néo é muito
agraddvel, mas é de fundamen-
tal importancia porque somente
assim adquirimos consciéncia do
que estd ocorrendo no nosso pais.

Se estivermos bem informados
serd mais dificil ser enganados
pelo governo e se for preciso po-
deremos nos unir a tantos outros
trabalhadores e juntos reivindicar
nossos direitos.

Este é o momento de dar
adeus a apatia e de conhecer a
Jor¢a do sindicato que representa
esta categoria. Somente assim
iremos preservar as conquistas de
mais de 50 anos de luta. Como jd
dissemos, sozinhos ndo podemos
chegar muito longe, mas juntos

somos fortes!

- Supere a crise com estilo

lias dos Santos,
diretor - tesoureiro
do SINTHORESSOR

Assim como roupas, calca-
dos e outros objetos, as palavras
também entram na onda da
moda.

Cada época tem uma deze-
na de palavras que traduzem
aquele momento, isso ocorre
na politica, na economia e na
psicologia.

Atualmente uma das pala-
vras da moda é resiliéncia. Pala-
vra dificil e estranha que ao ser
pronunciada ndo nos traz ne-
nhuma lembranca ou qualquer
ligagdo com o nosso dia-a-dia.

Mas essa palavra estd na
moda justamente porque tem a
ver com o momento que estamos
vivendo, carregado de tensdo e

pressdo por todos os lados, no qual
individualidad

nossa fé e seguir em frente sem
deixar a peteca cair.

E exatamente isso que a pala-
vra resiliéncia significa - a capa-
cidade de uma pessoa lidar com
seus proprios problemas, vencer
obstdculos e ndo ceder a pressdo,
seja qual for a situagdo.

A teoria diz que resiliéncia é
a possibilidade do individuo de
tomar uma decisdo quando tem
a chance de tomar uma atitude
que é correta, e ao mesmo tempo
tem medo do que isso possa oca-
sionar. A resiliéncia demonstra se
uma pessoa sabe ou ndo funcio-
nar bem sob pressdo.

Quer momento mais propicio
que este para ser resiliente?

Quer pressdo maior que o

temos que manter nossa

do desemprego, da pa-

radeira econdmica e da inflagao?
Dd para ficar sossegado num pais
de mais 12 milhées de desempre-
gados sabendo que podemos ser o
proximo?

Pois ¢é. Este momento exige
resiliéncia. Exige que tomemos as
atitudes certas, que mantenha-
mos a cabega fria e nio sejamos
devorados pelo medo.

E agora que a vida separa o
joio do trigo. Quem tiver boas
atitudes e suportar a pressio vai
passar pela crise com mais faci-
lidade.

Portanto seja forte.

Supere esta crise com estilo e
ndo fique fora de moda - aguente
firme que a pressdo vai passar -
seja resiliente.




SINTHORESSOR

Natalidade Reajuste de
Z:;I;Zh:ﬁ;zgf Jornada mével varidvel 10‘; “Zd”"t_ 7
trés beneficios E vedada a jornada mével 0 iy e
distintos que deve- e varidvel em nosso ramo Iode ﬂ/gI?STD €
_ ! de atividade, por causa da saldrios
poseconcedtdy nocividade para o trabalhador, diferenciados.

pelas empresa. Sao
eles: Uma verba
de natalidade,
uma cesta de

produtos bdsicos
para o bebé e

descontos

garantindo-se jornada de
trabalho e piso salarial fixo para
odos os integrantes da categoria

profissional.

funciond
equivalente a 10% do
rio normativo por
filho ar( 06 anos de idad

matricula.

PRINCIPAIS
CONQUISTAS
DA CONVENGAO
COLETIVA DE
TRABALHO
DE 2016

Auxilio Funeral
Empre. de 30
empregados pagardo aos
dependente
morte de e
funeral equivalente a um

om ma

assemelhad,
o:
LU”I]U!I valor de R
pmm zh 01/

wz[e
salarial, com ex:
s que mantém

o para empregados.

Estimativa de Gorjeta

A estimativa de gorjeta deve ser
anotada na Carteira Profissional
para efeito do pagamento de inde-

nizagdes, FGTS, férias,
13° saldr rio, contril uiges previ-
dencidrias e sindical conforme
tabela na CCT.

erdo pagas
1o de 60% sobre

a hora normal para as duas
primeiras, e de 100% para as

Todas as conquistas da CCT
(Convengéo Coletiva de Trabalho)
a categoria deve exclusivamente
as negociacbes realizadas pelo
SINTHORESSOR. Desde que o
sindicato foi fundado e elaborada
a primeira CCT, anualmente, o

tem novas

equentes.

nal Noturno
trabalho noturno

com o adicional de

do sindicato € o percentual
de 50% de Adicional Notur-
no, quando na verdade a
CLT (Consolidagéo das Leis
do Trabalho) diz que o percentual &
de somente 20%.

“Foi preciso muitas rodadas de
negociagéo para conseguirmos au-
mentar esse percentual. Todos os
anos, negociamos para manté-lo”,
afirma o presi

durante a campanha salarial. Es-
tes beneficios passam a integrar
saldrios de filiados e nao filiados.
Muitas vezes o trabalhador tem
a impressao de que a CCT é qua-
se a mesma, mudando apenas os
percentuais. Porém, todos os anos
€ preciso que o sindicato negocie
item por item novamente. Caso um
deles fique de fora, o trabalhador
perde o direito.
Segundo o presidente do SIN-
THORESSOR, Cicero Lourengo
Pereira, uma das grandes conauistas

Outra conquista do sindicato sao
os percentuais de horas-extras. Na
CLT, os percentuais sdo: 50% em
dias normais e 100% aos domin-
gos e feriados. Mas o trabalhador
recebe 60% sobre a hora normal
para as duas primeiras e 100% nas
subsequentes.

A categoria tem outras conquis-
tas que sequer sdo resguardadas
por lei, como é o caso do valor do
auxilio creche que n&o é estipulado
pela CLT. O mesmo ocorre com as
estimativas de gorjeta.

Muitos beneficios conquistados
pelo SINTHORESSOR nao
estdo previstos na CLT

O vale compras, proibicdo da
jornada movel variavel, convénio
odontoldgico, auxilios natalidade e
funeral e a jomada 12hX36h nao
constam na CLT, ou seja, as empre-
sas ndo tem obrigacéo de conceder
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Leia a Convengdo
Coletiva de Trabalho no site

www. sintho-

Empresas

que funcionam
continuamente, com sistema de

a0s goria rece-
be porque consta na CCT.

Vale lembrar que em tempos de
crise, como o que estamos vivendo,
as negociacdes ficam ainda mais
dificeis. Nas negociagdes o sindi-
cato tem que ser forte para somar
novos beneficios e ndo perder os
que ja foram conquistados. Cada
Convengao é um documento novo,
como uma lei nova. A redagéo da
CCT dependera das negociagoes
entre sindicatos patronal e dos
trabalhadores. Isso demonstra a im-
portancia do sindicato na vida dos
trabalhadores. Sem a interferéncia
do sindicato ndo ha quem defenda
seus direitos e conquiste beneficios
paraa categoria.

de folgas por reveza-
mento, deverdo elaborar escalas
com data e horério das folgas e
divulgé-las aos seus funcionarios
com antecedéncia minima de

30 dias.
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Empregados em motéis  pode-
rao implantar o sistema de ho-
rario de trabalho especial de 12
horas trabalhadas por 36 horas
de descanso
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18 2 edigcdo do Gargom Cross mostra a
forca e a alegria do trabalhador de Botucatu




