Apesar da crise, sindicato conquista
beneficios reais para a categoria

/"//,_?'//J;,};/ /'

T L &

esemprego,  redu-
cao de direitos e fu-
turo incerto. Apesar

dessas caracteristicas com-
porem o cendrio nacional, tra-
balhadores de hotéis, bares e
restaurantes de Sorocaba fo-
ram muito bem representados
nas negociacdes de 2016. A
diretoria do SINTHORESSOR
nao se deixou levar pelas des-
culpas do patronal e lutou até
conquistar o reajuste salarial
de 9,56% para categoria.
“Ficou evidente a importan-
cia e a forca da entidade em
defender os interesses da categoria.

No comego das negociagdes
o patronal queria conceder
reajuste abaixo das perdas in-
flacionarias. Nao aceitamos e
decidimos continuar as nego-
ciagdes até que chegassemos
a um consenso”, afirma o pre-
sidente do SINTHORESSOR,
Cicero Lourenco Pereira.
Dados da FIPE (Fundagao
Instituto de Pesquisas Econd-
micas) apontam que neste ano
mais de 60% das negociagdes
feitas por sindicatos conquis-
taram reajustes muito abaixo
das perdas inflacionarias.
“Temos que comemorar

por fazermos parte da minoria
que conquistou reajustes que
repuseram as perdas da infla-
¢do. Nossa categoria ndo saiu
perdendo”, disse o presidente.

Cicero explicou, que em
tempo de crise, ao negociar
com o patronal os sindicatos
também levam em considera-
¢ao a manutengédo dos postos
de trabalho.

“N&o adianta fazermos exi-
géncias que ndo serdo cum-
pridas ou que significardo au-
mento de desemprego. Neste
momento toda conquista €&
uma grande vitéria”, afirmou.
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Piso salarial
R$ 1.265,50
Piso inicial
R$ 1.083,20
Recepcionista do setor

de hospedagem

R$ 1.431,70
Cozinheiros(as),

churrasqueiros(as),
pizzaiolos(as)
R$ 1.431,70

Muitas categorias para
congquistar reajustes menores
tiveram de fazer greve. Foi
o caso dos bancarios que fi-
caram 31 dias parados para
conquistar 8% de reajuste.
Outras, além de terem reajus-
tes abaixo da inflagéo, irdo re-
ceber a diferenga parcelada.

Além do reajuste salarial,
o SINTHORESSOR conse-
guiu manter diversas clausu-
las exclusivas da categoria,
como o percentual de adicio-
nal noturno, auxilios creche e
de natalidade.

Todo trabalhador, em algum mo-
mento de sua vida, vai precisar
de um advogado. Oferecemos
atendimento juridico aos filia-
dos na rua José Martins, n° 45,
Vila Horténcia.



Muitos trabalhadores nao sa-

bem exatamente para que serve o
sindicato. Alguns acreditam que
0 objetivo da entidade é somente
disponibilizar convénios, fazer
negociagoes de reajustes salariais
e oferecer atendimento juridico.
O sindicato tem essas obriga-
¢oes, mas além de tudo isso tem
uma fungdo social muito impor-
tante - que ¢ lutar para resguar-
dar direitos e transformar a vida
dos trabalhadores e da sociedade.
O sindicato surgiu em mo-
mentos dificeis e de enfrentamento
de trabalhadores contra a opressio
dos patroes. Momentos semelhan-
tes ao que estamos vivendo.
Nos diltimos dias temos presen-
ciado intimeros ataques aos di-
reitos dos trabalhadores e muitos

[Cicero Lourengo
|Pereira,
presidente do
ISINTHORESSOR|
leda
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bre o teto de gastos dos
estados e municipios e
prevé o congelamento
de gastos pelos proxi-
mos 20 anos.

Sdo tantas mudangas que
ficamos  perdidos em meio as
informagoes. O momento é ad-
verso, nada favordvel ao mundo
do trabalho. Alguns especialistas
defendem que estd havendo um
desmonte do Estado, ou seja, o
governo estd fazendo de tudo para
reduzir o poder e a participagdo
do Estado na vida do cidadao.

Sabemos que num pais de
maioria pobre, como é o caso
do Brasil, isso ndo pode ocorrer.
Nao podemos nos dar ao luxo de
diminuir essa participagdo pois

outros virdo pela frente como: as
reformas previdencidria, traba-
Ihista e também a aprovagao de
projetos de leis como a PEC 2n
(Projeto de Lei Complementar) quie trata so-

precisamos que o Estado nos ofe-
rega satide, educagdo, e seguranga
puiblica de qualidade.

Também nao podemos aceitar
que mexam nas leis que protegem

o trabalhador, como
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a CLT (Consolidagdo das Leis do
Trabalho) ou nas que regulam a
existéncia dos sindicatos.

Diariamente estamos partici-
pando de debates, manifestagoes,
protestos e outros tipos de enfren-
tamentos para defender os direitos
dos trabalhadores e consequente-
mente da sociedade.

Mas nao podemos fazer tudo
sozinhos. Nos, dirigentes sindicais
precisamos do apoio e da cons-
cientizacdo da categoria - afinal
sindicato é a unido de todos os
trabalhadores.

Por isso, neste momento pedi-
mos aos trabalhadores que fiquem
atentos, que se informem e pres-
tem atengdo a todas as mudangas
propostas pelo governo.

Sabemos que ouvir noticidrio

politico e econdmico néo é muito
agraddvel, mas é de fundamen-
tal importancia porque somente
assim adquirimos consciéncia do
que estd ocorrendo no nosso pais.

Se estivermos bem informados
serd mais dificil ser enganados
pelo governo e se for preciso po-
deremos nos unir a tantos outros
trabalhadores e juntos reivindicar
nossos direitos.

Este é o momento de dar
adeus a apatia e de conhecer a
Jor¢a do sindicato que representa
esta categoria. Somente assim
iremos preservar as conquistas de
mais de 50 anos de luta. Como jd
dissemos, sozinhos ndo podemos
chegar muito longe, mas juntos

somos fortes!

- Supere a crise com estilo

lias dos Santos,
diretor - tesoureiro
do SINTHORESSOR

Assim como roupas, calca-
dos e outros objetos, as palavras
também entram na onda da
moda.

Cada época tem uma deze-
na de palavras que traduzem
aquele momento, isso ocorre
na politica, na economia e na
psicologia.

Atualmente uma das pala-
vras da moda é resiliéncia. Pala-
vra dificil e estranha que ao ser
pronunciada ndo nos traz ne-
nhuma lembranca ou qualquer
ligagdo com o nosso dia-a-dia.

Mas essa palavra estd na
moda justamente porque tem a
ver com o momento que estamos
vivendo, carregado de tensdo e

pressdo por todos os lados, no qual
individualidad

nossa fé e seguir em frente sem
deixar a peteca cair.

E exatamente isso que a pala-
vra resiliéncia significa - a capa-
cidade de uma pessoa lidar com
seus proprios problemas, vencer
obstdculos e ndo ceder a pressdo,
seja qual for a situagdo.

A teoria diz que resiliéncia é
a possibilidade do individuo de
tomar uma decisdo quando tem
a chance de tomar uma atitude
que é correta, e ao mesmo tempo
tem medo do que isso possa oca-
sionar. A resiliéncia demonstra se
uma pessoa sabe ou ndo funcio-
nar bem sob pressdo.

Quer momento mais propicio
que este para ser resiliente?

Quer pressdo maior que o

temos que manter nossa

do desemprego, da pa-

radeira econdmica e da inflagao?
Dd para ficar sossegado num pais
de mais 12 milhées de desempre-
gados sabendo que podemos ser o
proximo?

Pois ¢é. Este momento exige
resiliéncia. Exige que tomemos as
atitudes certas, que mantenha-
mos a cabega fria e nio sejamos
devorados pelo medo.

E agora que a vida separa o
joio do trigo. Quem tiver boas
atitudes e suportar a pressio vai
passar pela crise com mais faci-
lidade.

Portanto seja forte.

Supere esta crise com estilo e
ndo fique fora de moda - aguente
firme que a pressdo vai passar -
seja resiliente.
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Saldrios Ticket Refeicdo Reajuste de saldrio
diferenciados Empresas com mais de cinco de 9,56% a partir de 1°
porfun(ées funciondrios fornecerao ticket de agosto

refei¢do no valor de R$ 14,50
por dias trabalhados. Ficam
dispensadas as que fornecerem
alimentagdo. Empresas com
menos de cinco de funciondrios
fornecerao alimento no
local de trabalho.

, por més

saldrio normati
06 anos de

PRINCIPAIS
CONQUISTAS
DA CONVENGAO
COLETIVA DE
TRABALHO
DE 2016

empregados pagarao aos
dependentes, em caso de
morte de empregado, auxilio
funeral equivalente a um
piso salarial, com excegdo
das empresas que mantém

tabela na CCT.
seguro para empregados.

Convengdo
Coletiva de
Trabalho tem
que ser cumpri-
da porque tem

forca de lei

Todas as conquistas da CCT
(Convencéo Coletiva de Trabalho)
a categoria deve exclusivamente
as negociagbes realizadas pelo
SINTHORESSOR. Desde que o
sindicato foi fundado e elaborada
a primeira CCT, anualmente, o
trabalhador tem novas conquistas
durante a campanha salarial. Estes
beneficios passam a integrar sala-
rios de filiados e néo filiados.

Muitas vezes o trabalhador tem
a impressao de que a CCT é qua-
se a mesma, mudando apenas 0s
percentuais. Porém, todos os anos
€ preciso que o sindicato negocie
item por item novamente. Caso um
deles fique de fora, o trabalhador
perde o direito.

Segundo o presidente do SIN-
THORESSOR, Cicero Lourenco

a hora normal para as duas

primeira

ede 100% para

bsequentes.

Pereira, uma das grandes
conquistas do sindicato é
o percentual de 50% de
Adicional Noturno, quando
na verdade a CLT (Consoli-
daco das Leis do Trabalho) diz que
o percentual é de somente 20%.

“Foi preciso muitas rodadas de
negociagao para conseguirmos au-
mentar esse percentual. Todos os
anos, negociamos para manté-lo”,
afirma o presidente.

Qutra conquista do sindicato sao
os percentuais de horas-extras. Na
CLT, os percentuais sdo: 50% em
dias normais e 100% aos domin-
gos e feriados. Mas o trabalhador
recebe 60% sobre a hora normal

Muitos beneficios conquistados
pelo SINTHORESSOR , néo
estao previstos na CLT

estimativas de gorjeta.

A cesta basica, ticket refeicdo
e auxilio funeral n&o constam na
CLT, ou seja, as empresas nao
tem obrigagdo de conceder aos
trabalhadores. A categoria recebe
porque consta na CCT.

Vale lembrar que em tempos de
crise, como o que estamos vivendo
as negociagdes ficam ainda mais
dificeis. Nas negociagdes o sindi-
cato tem que ser forte para somar
novos beneficios e ndo perder os
que ja foram conquistados. Cada
Convengao é um documento novo,
como uma lei nova. A redacéo da
CCT dependera das negociagoes
entre sindicatos patronal e dos

para as duas €100% nas
subsequentes.

A categoria tem outras conquis-
tas que sequer sdo resguardadas
por lei, como é o caso do valor do
auxilio creche que n&o é estipulado
pela CLT. O mesmo ocorre com as

es.
Isso demonstra a importancia do
sindicato na vida dos trabalhado-
res. Sem as negociages e a inter-
feréncia do sindicato ndo ha quem
defenda seus direitos e conquiste
beneficios paraa categoria.

Leia a Convengdao
Coletiva de Trabalho
no site www.

sinthoressor.

Capacitagéo

O SINTHORESSOR tem um
Centro de formagéo que oferece
cursos gratuitos para os trabalha-
dores. Estes cursos sdo funda-
mentais porque segundo a CCT|
(Convengao Coletiva de Trabalho),
56 tem direito ao piso salarial pro-
fissional diferenciado o empregado
que tlver certlﬁcado de cursos de

lizado pelos
smdlcatos signatarios, ~ Senac,

universidades ou cursos

profissionalizantes reco-

nhecidos pelo MEC.
Se vocé que ganhar

CE na Ea Wwamr:
a@mm are
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Gargom Cross e Festa de Confraternizagéo -
valorizagao, mtegragao e alegria para os trabalhadores
e W

Com o tempo de 51 se-
gundos o gargom Raphael
Augusto, que trabalha na
Churrascaria Boi Branco, foi
o campedo da 182 Edigcdo do
Gargom Cross de Sorocaba.

Este ano, foi feito um re-
gaste da historia da compe-
ticdo, que surgiu na Franca,
seguida de um minuto de
siléncio pela paz em memo-
ria aos franceses vitimas de
atentados terrorista.

O evento foi prestigiado
por inumeros trabalhadores
e diretores do SINTHORES-
SOR. O presidente da entidade Cicero

Lourengo Pereira agradeceu
a presenca dos participantes
e elogiou a disposicdo dos
competidores que decidiram
participar do evento.

O segundo lugar da com-
peticdo ficou por conta do
campedo de 2015, Carlino
Soares da Paixao, que traba-
Iha na Cantina Tutto Bene. No
ano passado ele participou do
programa do Faust&o. Apesar
de fazer o percurso num ex-
celente tempo, Carlino come-
teu uma falha o que o deixou
na segunda colocag&o.

O prémio de terceiro lu-

gar masculino foi para Eliel
de Andrade, que trabalha na
Churrascaria e Restaurante
Alquati Ltda.

As mulheres também
fizeram bonito durante o
evento. Roselene Ghiraldi,
garconete da empresa Berlin
Costelaria ficou em primeiro
lugar. Ela fez o percurso em
9 segundos.

O segundo lugar ficou
para Daiane Priscila Miranda
e o terceiro lugar foi ocupa-
do por Angélica das Dores
Rosa.

Melhores momentos da Festa de Confraternizagéo
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