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Aqui estao as conquistas
do SINTHORESSOR para

voce e a sua familia

Aassinatura da CCT (Convencgao Coletiva de
Trabalho) de 2020/2021 levou em considera-
¢ao o cenario atual e os reflexos da pandemia
da Covid 19.

Num momento tdo complicado como o que
estamos vivendo, foi preciso muita sensibilida-
de e boa vontade para o sindicato assinar a
convengao e conseguir preservar direitos da
categoria.

Por causa das medidas adotadas pelos go-
vernos para tentar conter a propagagao do vi-
rus, muitos estabelecimentos de hospedagens
e de gastronomia fecharam suas portas. Nosso
setor foi um dos mais atingidos pela Covid 19.

Até a metade do ano passado, 39 bares e
nove restaurantes fecharam as portas na cida-
de. Esse numero corresponde a pouco mais de
5% do total de estabelecimentos em funciona-
mento, ja que Sorocaba conta com 774 bares
e 907 restaurantes em atividade.

Apesar de tanto prejuizo e das condi¢des tao
adversas para os trabalhadores, o sindicato
conseguiu garantir o reajuste salarial (2,69%)
com base nas perdas inflacionarias e manter
a maioria das clausulas econémicas e sociais.
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A CCT (Convencgao Coletiva de
Trabalho) vale para trabalhadores
das seguintes cidades:

Aguas de Santa Barbara, Alambari, Aluminio, An-
gatuba, Aragariguama, Aracoiaba da Serra, Aran-
du, Avaré, Bardo de Antonina, Boituva, Campina
do Monte Alegre, Capela do Alto, Cerqueira César,
Cerquilho, Cesario Lange, Coronel Macedo, Gua-
rei, laras, Ibiuna, Iperd, Itai, Itapetininga, Itaporan-
ga, ltatinga, Jumirim, Laranjal Paulista, Mairinque,
Paranapanema, Piedade, Pilar do Sul, Porto Feliz,
Quadra, Salto, Salto de Pirapora, Sao Miguel Arcan-
jo, Sdo Roque, Sarapui, Sorocaba, Tapirai, Taquari-
uba, Tatui, Tieté, Torre de Pedra e Votorantim.
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A situacdo ainda continua muito dificil.
Até que venha a vacina contra a Covid 19,
as expectativas ndo sao boas. Porém, ndo
podemos desaminar e desistir. A cada novo
dia nasce uma esperancga de tudo voltar a
ser como era antes.

Enquanto ndo voltamos a normalidade
faremos o que for preciso para proteger
nossa categoria. Neste momento, todos os
trabalhadores podem contar com o Sintho-
ressor, o seu sindicato.
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Cicero Lourenco Pereira,
presidente do SINTHORESSOR
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CCT
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01/08/2020
ATE

31/07/2021

Salario normativo
da categoria tem
reajuste

O piso salarial da categoria,
que é de R$ 1.418,00, esta
congelado até o més de
janeiro de 2021. A partir de
01/02/2021, sera aplicado
aos salarios o reajuste de
2,69% e o piso passa a valer
R$ 1.456,14.

O piso minimo diferenciado
para os profissionais de
hospedagem, bares,

ATENCAO

restaurantes e eventos, no ReajUSte
valor de R$ 1.604,00 esta -
congelado até janeiro de d Pal't"' de
2021. Na folha do més de fevereiro

fevereiro de 2021, com a
aplicacao de 2,69%, passara
para o valor de: R$ 1.647,15.
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Em caso de demissdo sem justa causa, deverao
ser efetuados os calculos com o reajuste salarial
2020, sem retroatividade.

Cesta basica, Curso de qualificagdo da direito

tikete e outros a melhores salarios.
beneficios terao

reajustes a partir

de 1° de A tabela oficial de
fevereiro estimativa de
gorjeta da
Convencao
Coletiva de
Trabalho de
2020/2021 fica
congelada até o
meés de janeiro de
2021, aplicando os
mesmos valores da
CCT 2019/2020 até
a folha de
pagamento de
fevereiro 2021

Empregado
iniciante
recebera

um piso salarial

As empresas que

Jornada de necessitarem poderéo menslal 20
contratar empregados em vaior ae

Trab_alho jornada de trabalho de R$ 1.213,80
especial para quinta a domingo com até janeiro.
fins de semana salario hora ou diaria A partir
proporcional ao piso da de fevereiro

categoria, devendo ser de 2021 Iniciante

incluso o DSR observando sera no valor de

aCCTeaCLT RS 1.246,45

SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto durar a substituigdo, que nao tenha carater eventual, o substituto recebera
o salario do substituido, excluidas as demais vantagens, desde que a substituicao
seja de, no minimo 30 dias, por periodo de substituicao



TAXA DE SERVICO

Empresas que trabalharem com o sistema de cobranga da
taxa de servigo 10%, cobrado nas despesas de seus clien-
tes, deverao fazer a anotagao na CTPS e constar em hole-
rite de pagamento o valor efetivamente recebido pelo em-
pregado, em conformidade com o disposto no artigo 457 da
CLT e lei 13.419/17

v Os valores anotados na CTPS e constante do holerite, inte-
grarao a remuneracao para reflexos de todas as obrigacdes concer-
nentes ao pagamento de indenizacgdes, depdsitos do FGTS, Férias,
13 ° salarios e contribuigdes previdenciarias.

v As empresas poderao reter na segunda quinzena de cada
més do valor montante arrecadado no més, da taxa de servico 10%,
o valor para suprir as despesas de encargos sociais gerados por
esta cobranca.

Fica estabelecido que as empresas que cobrarem a taxa de
servigos (10%) procederéo ao rateio do valor arrecadado entre os
empregados envolvidos nesta prestagcao dos servigos, excluindo
gerentes e cargos de confianga, conforme a CCT.




v A Empresa demonstrara quinzenalmente, aos fun-
cionarios participantes do rateio da taxa de servico, os
valores arrecadados no periodo, bem como na segun-
da quinzena, informara o valor do desconto para cobrir
o recolhimento dos encargos sociais. Os comprovantes
dos recolhimentos dos encargos deverao ficar disponi-
veis para consulta dos funcionarios.

Gorjetas

v Para que a empresa nao tenha problemas com a
cobranca da taxa de servico, podera esta usar cartaz ou
lembrete em seus cardapios com dizeres: “Esta empre-
sa esta autorizada a cobrar a taxa de servigo 10% (dez
por cento) conforme a lei 13.419/17”.

GRATIFICACAO
DE CAIXA

As empresas concederao gratificacao
de 10% do salario, excluidos quaisquer adi-
cionais, acréscimos e vantagens pessoais, aos

empregados exercentes da fungao de caixa. a N\

Estimativa
de gorjeta

Os hotéis, pousadas e pensdes, somente eles, que
tenham funcionarios na recep¢ao, que recebam o paga-
mento das diarias e ndo exercam a funcéo de caixa, fi-
cam desobrigados ao pagamento da gratificacao previs-
ta nesta clausula, obedecendo aos seguintes critérios:

A estimativa de gorjeta
tera reajuste de 2,69% a
partir de fevereiro.

A estimativa deve ser
anotada na Carteira Pro-
fissional dos Emprega-
dos, para efeito das obri-

Fica o empregador obrigado a manter um respon-
savel pelo recebimento e fechamento do caixa, podendo
ser um encarregado, gerente ou proprietario;

Quando se tratar de encarregado ou gerente, es-

tes terao direito ao adicional;

Os recepcionistas ou funcionarios de recepcao,
nao terdo responsabilidade sobre o caixa, bem como, o
empregador ndo podera efetuar descontos pertinentes a
falta de valores em caixa, destes funcionarios.

\

gagdes concernentes ao
pagamento de indeniza-
coes, depositos do FGTS,
férias, 130 salarios, con-
tribuicbes previdenciarias
e sindicais conforme ta-
bela que consta na CCT.
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= Acucar refinado 03 quilos
= Arroz tipo 1 10 quilos
= Biscoito recheado de 170 gramas 01 unidade
= Café em p6 500 grama 1/2 quilo
= Ervilha em conservas (200 gramas) 02 unidades
= Extrato de tomate (140 gramas) 02 unidades
= Farinha de mandioca (500 gramas) 01 unidade
= Farinha de trigo 01 quilo
= Feijao carioca 02 quilos
= Fuba mimoso (500 gramas) 01 unidade
= Gelatina (85 gramas) 01 unidade
= Macarrao Tipo espaguete 01 quilo
= Oleo de soja (900 ml) 02 latas
= Rrefresco (45 gramas) 02 unidades
= Sal refinado 01 quilo
= Sardinha em lata (135 gramas) 02 latas
= Tempero completo (300 gramas) 01 unidade
= Leite em p6 200 gramas 01 unidade
o )

A\

Em caso de empregado afastado do servigo por motivo de saude, ficam os em-
pregadores obrigados a fornecer as cestas basicas no periodo maximo de 90
(noventa) dias, contados da data do afastamento.




Tiicket

refeicao

Cultivando
Cidadania

Empresas que contarem com mais de 05 funcionarios em seu quadro
de pessoal, fornecerdo aos seus empregados ticket refeicao no valor de R$
16,00 , para os dias efetivamente trabalhados, ficando dispensadas aque-
las que comprovadamente fornecerem alimentagao. A partir de fevereiro
2021 sera reajustado em 2,69%, passando o valor para, R$ 16,43.

v Empresas com menos de 05 (cinco) funcionarios ficam obrigadas a
fornecer aos seus empregados, alimentacao no local de trabalho.

A alimentagao sera fornecida da seguinte forma:

Funcionarios que trabalham até:

a) - 6 horas - lanche;

b) - Funcionarios que trabalham acima de 6 horas - refeicdo com padrao
brasileiro, ndo podendo ser substituida por salgadinhos (coxinhas, esfihas,
empadas e similares).

v Empregados que trabalharem em empresas "fast food", poderéo fa-
zer a opcao pela alimentacao da casa.

Flexibilizacao do intervalo para descanso do repouso alimentar. O in-
tervalo para descanso do repouso alimentar € de 1 hora, a empresa podera
dividir este intervalo em 02 periodos: 30min, 01 periodo de 30min destina-
do para o almogo e o outro periodo de 30min, pode ser aplicado aos seus
empregados ao entrar ou sair da jornada diaria.
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v Empresas que ndo possuirem creches proprias pagarao
as suas funcionarias (mulheres), um auxilio-creche equivalente
a 10% do salario normativo, por més e por filho até 06 anos de
idade, desde que mediante comprovacado de matricula através
de declaracio dos estabelecimentos de ensinos pré-escolares
particulares e creches municipal ou estadual.

A declaracao do estabelecimento de ensino comprovando
a matricula da crianca, devera ser renovada semestralmente sob
pena de suspensdo do pagamento do auxilio - creche pelo em-
pregador, até a sua regularizagao.

v Poderéo ainda, as empresas fazerem a opgao por firma-
rem convénio com creches particulares, sem 6nus para a empre-
gada - mae.



Os valores dos salarios de
homens e mulheres sao iguais.

Se a mulher tiver um bebé
ela tera direito a cesta natalidade.

Mulheres tem direito a licen-
ca maternidade de até cinco me-
ses..

v Havendo trabalho aos do-
mingos, sera organizada uma
escala de revezamento quinzenal,
que favorecga o repouso dominical
da mulher, sempre que possivel.

v Protetor de seios Cx 12 un
v Shampoo adulto 350 ml
v Sabonete 75 grs.
v Pomada / 45 grs
v Esparadrapo 2,5x4,5

v Gaze com 5 uni

v Cotonete 75un
v Talco 200 grs

v Shampoo 200 ml
v Oleo de améndoas 1 00 ml
v Algodao 25 grs

v Fralda descartavel pequena

v Lengo umedecido sache 100 grs
v Bolsa térmica

v Caixa pequena




Descanso
e repouso

alimentar

O intervalo para descanso do re-
pouso alimentar € de 1 hora, a
empresa podera dividir este inter-
valo em 02 periodos de 30min:

- 01 periodo de 30 min destinado
para o almogo

- € 0 outro periodo de 30min,
pode ser aplicado aos seus em-
pregados ao trar ou sair da jorna-
da diaria.

v As empresas que necessitarem do sistema de banco de horas poderao
fazer a implementacao individual por adesao.

Para usufruir dos beneficios desta Clausula a empresa devera preencher alguns
pré-requisitos, conforme segue:

a) estar adimplente com o sindicato patronal e sindicato laboral;

b) cumprir integralmente o instrumento individual firmado entre si;

c) contratar o Plano de Assisténcia Odontologica para todos os seus funcionarios,
na apolice devera constar os beneficios de igual teor do termo de adesao individu-
al, e enviar para entidade receptora do pedido de adesao;

d) contratar Seguro de Vida em Grupo constante desta convencgao de trabalho, sem

Erejuizo das demais clausulas da CCT.




v Todo empregado devera ter intervalo para refeicdo e descanso, o qual esta
convengao coletiva autoriza a empresa estender em até 04 horas, durante a
jornada de trabalho, nos termos do art. 71 e paragrafos da CLT, e paragrafos
a seguir:

v As empresas que aderirem ao intervalo estendido, deverdo fornecer aos
seus empregados a complementagao de vale transporte para esse fim, sem
Onus para o trabalhador, ou seja, 02 vale transportes para cada dia trabalhado,
sem prejuizo do ja estipulado em lei.

v Fica garantido ao trabalhador que estiver sujeito a essas condigoes, o direi-
to de 02 refeigcdes ou 02 Tickets nas condicdes e nos valores estipulados na
clausula décima nona e paragrafos, sem excluir as vantagens ja conquistadas.

Escala de folgas

Horas Estabeleceu-se que as empresas que funcionam continua-
extras mente, com sistema de concessao de folgas por revezamento,
deverao elaborar escalas e divulga-las aos seus funcionarios

Adicional com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
noturno

Folga dominical

A empresa devera conceder ao seu empregado uma folga no
domingo a cada més. Na semana da concesséao desta folga,
proxima folga semanal ndo podera ultrapassar ao sétimo dia.
a) esclarece que todo empregado tem direito ao descanso,
apo6s 06 (dias) trabalhados, ndo podendo

ultrapassar esse limite, conforme orientagdo do Ministério do
Trabalho e Emprego.

Horas extras
As horas extras serdo pagas com acréscimo de 60% sobre a
hora normal para as duas primeiras, e de 100% para as sub-

sequentes.

Trabalho em domingos e feriados

Os empregadores pagardao em dobro o trabalho prestado em
domingos e feriados ndo compensados, sem prejuizo, na for-
ma da lei, da correspondente remuneragao do repouso.

Adicional Noturno

Oo trabalho noturno sera pago com o adicional de 40% (qua-
renta por cento), a incidir sobre o salario normal da hora. Man-
tido pelo TRT15a.




Uniforme

Determinou-se o fornecimen-
to gratuito, pelo empregador, de
uniforme, fardamento e demais
pecas de vestimenta, sempre
que exigidos para a execugao
do trabalho. E de obrigacéo dos
empregados a conservagao dos
uniformes recebidos, pelo que
os danos ocasionados aos uni-
formes, decorrentes da falta de
zelo dos empregados, serao de
responsabilidade destes, ressal-
vadas as hipoteses de desgaste
natural.

Aviso préviio
Concedeu-se aviso previo de 45 (quarenta e cinco) dias ao empregado com
mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, e que contém com pelo menos
03 (trés) anos ininterruptos de trabalho na mesma empresa. Mantida pelo

TRT15a.

Nao esqueca!
Coronavirus é
acidente de
trabalho

Acidentes do trabalho
As empresas fornecerdo de imediato,
devidamente preenchidas e assinadas,
as guias de acidente do trabalho, man-
tendo formularios proprios nos locais de
trabalho, e pessoal responsavel para as-
sina-las. A copia da CAT sera remetida ao
Sindicato, no prazo de 05 dias, acompa-
nhada de relatérios sobre as providéncias
adotadas para a prevencao de acidentes
de igual natureza.




PLANO DE
SAUDE

- )

v O plano de saude implantado, nesta clausula, nado tera énus
para empresa, o plano é totalmente por adesao direta aos trabalhado-
res, na forma que segue:

A empresa apenas fornecera dados do seu CNPJ para cadas-
tro, por exigéncia da Agencia Nacional de Saude, nao tera responsabi-
lidade quanto aos aderentes;

A operadora fara a cobranga diretamente aos aderentes, (em-
pregados) e seus dependentes;

v A cobranca dos inadimplentes, sem 6nus para a empresa.

\
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Seguro de vida

Y f

As empresas, indepen-
dentemente do porte
ou numero de empre-
gados, contratarao e
manterao seguro de
vida e acidentes pesso-
ais em grupo, em favor
de seus empregados,
pago integralmente
pelo

empregador.
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v As empresas terao até 60 a partir da assinatura desta convencao para adaptar-se
as novas condi¢des do seguro de vida;

As entidades signatarias, elegem a Contrato Corretora de Seguros, como Corretora
Oficial, aos que se interessarem, para assessorar na busca da melhor operadora do mer-
cado, com prego condizente a realidade da categoria e uma boa cobertura para os empre-
gados.

Deverao estar cobertos pelo seguro de vida em grupo e acidentes pessoais coletivos
todos os segurados constantes na GFIP;

Tendo em vista ser um direito de grande relevancia para as empresas e empregados,
o sindicato Patronal orientara suas respectivas empresas-representadas a contratarem o
seguro de vida e acidentes pessoais de acordo com a legislagao e exatamente as mesmas
coberturas previstas na presente clausula, cabendo ao SINTHORESSOR a fiscalizacao de
seu cumprimento - para tanto.

Em caso de sinistro, e a empresa empregadora ndo tendo contratado e mantido O
Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em Grupo, exatamente com as mesmas coberturas,
itens e servicos previstos pela presente Clausula, a empresa infratora arcara com a inde-
nizagcao em dobro relativamente ao valor da cobertura ou item n&o concedido, em favor da
parte prejudicada. Tal seguro deve observar as normas regulamentadoras da Superinten-
déncia dos Seguros Privados - SUSEP e ter as seguintes garantias e coberturas minimas.
Veja quadro ao lado.



Coberturas relativas ao empregado

v R$ 15.500,00 - em caso de Morte do empregado titular;

v R$ 15.500,00 - em caso de Invalidez Permanente Total ou parcial por Acidente do em-
pregado titular.

v R$ 15.500,00 - Antecipacao Especial por Doenca, conforme previsto nos contratos das
seguradoras;

v Até R$3.000,00 - como Auxilio Funeral Familiar a titulo de reembolso das despesas
como sepultamento do empregado elou cdnjuge e/ou filhos até 18 anos e/ou filhos até 21
anos cursando faculdade e dependente dos pais;

v Até R$ 1.550,00 como Auxilio Invalidez Total por Acidente, com o intuito de auxiliar as
despesas decorrentes a adaptacao as novas condicdes de vida;

v R$ 327,00 - referente a 2 (duas) Cestas Basicas de 25 kg cada uma em caso de Morte
do empregado titular;

v Até R$ 350,00 - , como Reembolso de Auxilio Medicamentos, decorrente de acidente
em horario de trabalho.

Familia do empregado
v Parto prematuro: prematuros, recém-nascido vivo, com menos de 37 semanas com-
pletas de gestagdo. Caracterizado o evento o capital segurado de R$ 1.000,00 sera pago
em uma unica parcela, em favor do proprio segurado. Em caso de gestagdo multipla, a
indenizacgao sera dividida pelo numero de filhos nascidos;
v Conjuge: Em caso de Morte do cénjuge, sera paga indenizagédo de 50% (cinquenta por
cento) da garantia de Morte do empregado titular;
v Conjuge: Em caso de Invalidez Permanente Total ou parcial por Acidente do Cénjuge,
sera paga indenizacado de 25% (vinte e cinco por cento) da garantia de Morte do empre-
gado titular;
v Filhos: Em caso de Morte do(s) filho(s) maior de 14 (quatorze) e menor de 18 (dezoito)
anos de idade, pagamento de 50% (cinquenta por cento) da garantia de Morte do empre-
gado titular. Tratando-se de menos de 14 (quatorze) anos, a indenizagao destinar-se-a ao
reembolso das despesas efetivas com funeral.
v Doenga Congénita dos Filhos: Ocorrendo o nascimento de filho do empregado segura-
do com caracterizagio (no periodo de até 6 meses apos o parto de Invalidez Permanente
por Doenca Congénita, cabera ao mesmo uma indenizagao de 25% (vinte e cinco por cen-
to) da garantia de Morte do empregado titular;
v Auxilio Creche: em caso de morte do titular os filhos de até 12 anos, limitado a 2
(dois), terao direito a uma verba de R$ 114,00 (cento e quatorze reais) por més, por filho,
por um periodo maximo de 12 (doze) meses, desde que seja comprovada a frequéncia
mensal em escola publica ou privada.
v Cesta Natalidade: Em caso de nascimento do filho(a) do(a) funcionario(a), o(a) mes-
mo(a) recebera um kit Mamae e Bebé, com os itens especificos abaixo, para atender as
primeiras necessidades do bebé e da mae, desde que o comunicado seja realizado pela
empresa em até 60 (sessenta) dias apds o nascimento.



UNIDOS, NINGUEM VAI NAO FIQUE $ ,
PUXAR O Nosso TAPETE’ FIQUE $OCI0!

HERCULES

Esta na hora de vocé se juntar aos
seus companheiros de categoria.

Nao fique de foral
Faca parte do seu sindicato!
siga-nos
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